
  

 
บทท่ี ๓ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ งานวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research )โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) โดยมีกระบวนการวิจัย
ดังนี้ 

๓.๑.  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงส ารวจ (Survey Research) 
 
๓.๒ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากร คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๘๕ รูป/
คน โดยใช้ประชากรทั้งหมด เป็นกลุ่มศึกษา  
  

                                                           

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์,  ข้อมูลสารสนเทศ  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  ประจ าปี  ๒๕๕๔, หน้า ๑๗. 



๗๘ 

ตาราง ที่ ๓.๑  ข้อมูลสารสนเทศ   โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครสวรรค์
นครสวรรค์ 

 

ที่ ผู้บริหาร 
ครูประจ า ครูพิเศษ เจ้าหน้าท่ี 

รวม 
พระภิกษุ 

คฤหัสถ ์
พระภิกษุ 

คฤหัสถ ์ คฤหัสถ ์
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑. คีรีวงศ์วิทยา ๑ ๒ ๓ ๒ ๑ ๔ ๑ ๒ ๑ ๑๗ 

๒. บาลีเตรียมอุดมศึกษาวัดโพ
ธาราม 

๑ ๑ ๕ - - ๗ ๒ ๖ - ๒๒ 

๓. วัดไทรเหนือวิทยา ๑ ๒ ๒ ๔ - - - ๑ ๒ ๑๒ 
๔. วัดท่าพระเจริญพรต ๑ - ๒ ๑ ๔ ๑ ๓ ๑ - ๑๓ 
๕. วัดหนองปลิงวิทยา ๑ ๒ ๕ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑ ๒ ๒๑ 

รวม ๕ ๗ ๑๗ ๙ ๘ ๑๔ ๙ ๑๑ ๕ ๘๕ 

 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการสร้างและ 
การตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
๑. ศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์  ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง   
  



๗๙ 

๒) ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ( Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้นตาม

กรอบของการศึกษาเรื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
(Survey Research) ซึ่งผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่
ก าหนด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  มี
ลักษณะเป็นแบบปลายปิดจ าแนกตาม สถานะ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และต าแหน่งงาน จ านวน ๕ ข้อ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของ     บุคลากร ๔ 
ด้าน ได้แก่ (๑)  ฉันทะ (๒) วิริยะ (๓)จิตตะ และ(๔)  วิมังสา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักของ
คะแนนดังนี้  

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ   มาก 
  ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ   ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ   น้อย 
  ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ   น้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกั บการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ในอ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครสวรรค์ มีลักษณะเป็นปลายเปิดให้เลือกตอบโดยเสรี 

๓) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ 

ที่สร้างไว้ 
๒. หาความเที่ยงตรง ( Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน 
  

                                                           

ชุติระ ระบอบ และคณะ , ระเบียบวิธีวิจัย , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



๘๐ 

๑) พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์  กิตฺติปญฺโญ อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  
      มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๒) พระครูสิริคีรีรักษ(์พระมหาสมคิด กนฺตธมฺโม)อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๓) พระครูนิวิฐศีลขันธ์(พระณรงค์ จิตวฑฺฒโน) อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 
     ๔) อาจารย์ศศิกิจจ์ อ่ าจุ้ย   รักษาการหัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 
๕) อาจารย์พูลลาภ จันทร์เฉลิม  อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index : IOC)  

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  
น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่บุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน ในบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ในอ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α coefficient) 
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕๗ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงใน การวิจัยต่อไป  
 
  

                                                           

สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๘๑ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และ

เอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

๒.  ผู้วิจัย ได้สร้างแบบสอบถามและขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
ศูนย์บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เพื่อขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับ บุคลากร คือ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์  จ านวน ๘๕ รูป /คน  โดยใช้ประชากรทั้งหมดเป็นประชากรที่ศึกษา ซึ่งในการแจก
แบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 

 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๑.  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละข้อ
ของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
   ๒)  ระดับความคิดเห็นของ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔  ของ

บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์  วิเคราะห์โดยใช้ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากรที่มีต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก  อิทธิบาท ๔ ของบุคลากรโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ 

    
  



๘๒ 

๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก  
     ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง  

    ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย  
    ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยท่ีสุด  

 


